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STATUT

Niepubliczne Katolickie Przedszkole
,Bozy Domek”
im. $Sw. Klemensa Hofbauera
w Giogowie
przy ul. Sikorskiego 23.



Zafacznik
do Uchwaty nr 2/2023 Rady Pedagogicznej
Niepublicznego Katolickiego Przedszkola
,,Bozy Domek” w Gtogowie
z dnia 30 pazdziernika 2023 r.

Statut jest aktem prawnym przedszkola,
stanowigcym organizacyjng i merytoryczng
podstawe jego dziatalnosci.
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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Przedszkole nosi nazwe: Niepubliczne Katolickie Przedszkole ,,Bozy Domek” im. $w. Klemensa
Hofbauera w Gtogowie przy ul. Sikorskiego 23.

. Siedziba przedszkola miesci sie w budynku domu parafialnego stanowigcego wtasnos¢ Domu
Zakonnego Redemptorystdw przy parafii p.w. sw. Klemensa Hofbauera w Gtogowie przy ul.
Witadystawa Sikorskiego 23.

Organem prowadzacym przedszkole jest Fundacja Edukacja z Wartoéciami Dolny Slask z siedziba
przy ul. Sikorskiego 23 w Gfogowie.

Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawuje: Dolno$lgski Kurator Oswiaty.

Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

NIEPUBLICZNE KATOLICKIE PRZEDSZKOLE
,Bozy Domek”
im. sw. Klemensa Hofbauera

67-200 Gtogow ul. Sikorskiego 23
NIP 6932186779; REGON 389772050

Przedszkole moze uzywa¢ nazwy skréconej Niepubliczne Katolickie Przedszkole ,,Bozy Domek”.

§2
llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

przedszkolu lub placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Katolickie Przedszkole ,,Bozy
Domek im. $w. Klemensa Hofbauera w Gtogowie przy ul. Sikorskiego 23,

. organie prowadzacym - nalezy przez to rozumieé¢ organ zatozycielski przedszkola, Fundacje
prowadzacy przedszkole,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o systemie oswiaty,

. dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Niepublicznego Katolickiego Przedszkola ,,Bozy
Domek” im. $w. Klemensa Hofbauera w Gtogowie przy ul. Sikorskiego 23,

rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ Rodzicdw oraz prawnych opiekundéw dzieci uczeszczajacych do
Niepublicznego Katolickiego Przedszkola ,,Bozy Domek” im. sw. Klemensa Hofbauera w Gtogowie
przy ul. Sikorskiego 23,

. dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankoéw Niepublicznego Katolickiego Przedszkola ,,Bozy
Domek” im. $w. Klemensa Hofbauera w Gtogowie przy ul. Sikorskiego 23,

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznego Katolickiego Przedszkola ,Bozy Domek”
im. $w. Klemensa Hofbauera w Gtogowie przy ul. Sikorskiego 23,



10.

podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe, na
danym etapie ksztatcenia, zestawy celdw, zadan profilaktyczno — wychowawczych i tresci nauczania,
w tym umiejetnosci, opisane w formie ogdlnych i szczegdétowych wymagan dotyczacych wiedzy,
umiejetnosci, wsparcia, dzieki ktéremu dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacyjnym, a takze warunki i sposoby realizacji programowej,

programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec opis sposobu realizacji celow
wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§3

Organem zatozycielskim i prowadzacym Katolickie Przedszkole ,,Bozy Domek” jest Fundacja Edukacja
z Wartosciami Dolny Slask z siedzibg przy ul. Sikorskiego 23.

Organem prowadzacym Katolickie Przedszkole ,Bozy Domek” jest Fundacja Edukacja z Wartosciami
Dolny Slask z siedziba przy ul. Sikorskiego 23, reprezentowany przez prezesa fundacji przy
wspotpracy z Rzymskokatolickag parafia p.w. sw. Klemensa Hofbauera w Gtogowie przy ul.
Whtadystawa Sikorskiego 23, reprezentowang przez proboszcza parafii.

Organ zatozycielski prowadzacy odpowiada za dziatalnos¢ przedszkola.

Do zadan organu zatozycielskiego nalezy w szczegdlnosci:
a) nadanie przedszkolu statutu i dokonywanie w nim zmian,
b) powotywanie i odwotywanie dyrektora przedszkola na okres 5 lat,
¢) nadzdr nad catoksztattem dziatalnosci przedszkola, a w szczegdlnosci nad jego charakterem
wychowawczym,
d) nadzér i kontrola przedszkola pod wzgledem administracyjno-finansowym,

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Cele i zadania wynikajgce z charakteru przedszkola, ktérego patronem jest sw. Klemens Hofbauer.

ze Sw.

Powiedziat o $w. Klemensie sw. Jan Pawet Il, papiez:

»Jako wyraz ewangelicznej stuzby, sw. Klemens swojg troskg obejmuje najbardziej opuszczonych: dzieci i
miodziez Warszawy. Tak powstat sierociniec oraz szkota dla chtopcéw i dziewczat. Byty one jedynymi, ktore
przyjmowaty sieroty i inne ubogie dzieci, dajgc im wedfug moznosci utrzymanie i odziez. Nic wiec dziwnego,

Klemens zastuzyt sobie na miano Apostota Warszawy, podobnie jak po wygnaniu z niej stat sie

Apostotem Wiednia.

84

1. Celem przedszkola jest takie wspomaganie i wspieranie dzieci w rozwoju aby osiggnety dojrzatos¢

do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacyjnym.

A w szczegdlnosci celem przedszkola jest:

1)

Rzetelne wypetnianie funkcji opiekuriczej, wychowawczej i ksztatcacej; Wspieranie rodziny
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

w wychowaniu dzieci — jako placéwka katolicka, przyjmujaca za podstawe dziatania - chrzescijanski
system wartosci gtoszony przez Kosciét katolicki.

Realizowanie celdw wychowania przedszkolnego okreslonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka podnoszacej poziom inteligencji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajagcych sie procesdéw poznawczych poprzez organizacje
warunkéw sprzyjajagcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

Wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno — kulturowym oraz
przyrodniczym;

Ksztattowanie i rozwijanie otwartosci dziecka wobec siebie, rowiesnikdéw, innych ludzi, Swiata
i wobec zycia zgodnie z nauka Kosciofa katolickiego;

Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrddto istotnych wartosci, (zgodnych z naukg Kosciota katolickiego) na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

Pomoc i wspieranie rodzicow w opiece, wychowaniu i ksztatceniu dzieci.

Wychowanie w przedszkolu oparte jest na koncepcji cztowieka jako osoby, w szczegdlnosci na
personalistycznej mysli sw. Jana Pawtfa Il. Podstawowym celem przedszkola jest wspieranie
integralnego rozwoju kazdego dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

2. Zadaniem przedszkola ,,Bozy Domek” jest :

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw opieki, wychowania i ksztatcenia dzieci,
wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z zatozeniami chrzescijanskiej
pedagogiki personalistycznej, uwzgledniajgc wrodzony potencjat dziecka i mozliwosci rozwojowe,
otwarcie serca na Boga,

opieka nad dzie¢mi, wychowanie i nauczanie w atmosferze akceptacji, tolerancji i poczucia
bezpieczenstwa- budowanie systemu wartosci,

przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej tak, aby opanowaty umiejetnosci
i wiadomosci okreslone w podstawie programowej. Dobér tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

przygotowanie dzieci do pokonywania stresu, trudnosci i wspétzawodnictwa w zyciu,
ksztatcenie umiejetnosci spotecznych, poczucia solidarnosci, pomagania sobie nawzajem,
wzmachnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

rozwijanie u dzieci takich cech charakteru jak: samodzielnos¢, odpowiedzialnos¢, zyczliwosc i



uczciwosé,

10) tworzenie warunkéw do rozwoju osobowosci, aktywnosci i krytycznego myslenia,

11) wychowanie w umitowaniu Ojczyzny, jej kultury, tradycji, i historii, szacunku do symboli
narodowych, ksztatcenie postaw patriotycznych, podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej,

12) prowadzenie efektywnej wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami), w zakresie: ustalania
sposobdw oddziatywan wychowawczych ukierunkowanych na rozwdéj dziecka, organizowanie
réznorodnych form pomocy, wspdlnych inicjatyw zmierzajgcych do integralnego wychowania dzieci,
wspieranie ich uzdolnien oraz tworzenie klimatu rodzinnego,

13) przygotowanie do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym

14) wspodtpracowanie z poradnig psychologiczno- pedagogiczng w zakresie przeprowadzania diagnozy
ogolnej badz pogtebionej, specjalistycznej i konsultowanie metod i form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dzieciom, rodzicom, nauczycielom.

3. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku dzieci.

1) Organizuje proces edukacyjny zgodnie z zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy umystowe;j,

2) w grupie dzieci 3-letnich zatrudniona jest pomoc wychowawcy, ktéra wspotpracuje z nauczycielem

w zakresie opieki nad dzie¢mi,

3) w czasie spaceréw i wycieczek przedszkole zapewnia odpowiednig do liczby dzieci opieke
dorostych,

4) w trakcie wyj$¢ poza teren przedszkola:
- podczas spacerdw i wycieczek w tej samej miejscowosci, bezposrednig opieke sprawuje nauczyciel
i jedna osoba dorosta przypadajaca na kazde 15 dzieci,
- W czasie wyj$¢ poza teren placowki, pracownicy zabierajg apteczke,
- nauczyciel przed kazdym wyjsciem poza teren placéwki, zobowigzany jest wpisac do ,,zeszytu
wyjs¢’ liczbe dzieci i cel wyjscia,
- zajecia i zabawy dzieci podczas pobytu w parku nalezgcym do parafii odbywaja sie w bezpiecznych
warunkach.
5) w przedszkolu nie stosuje sie zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem pierwszej pomocy,
6) nie podaje sie dzieciom lekdw, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroba przewlekta) lek
moze by¢ podany na prosbe rodzicéw i po okazaniu pisemnego zlecenia lekarza,
7) w przypadku zauwazenia symptomoéw choroby u dziecka, nauczyciel powinien jak najszybciej
skontaktowac sie z rodzicami, w przypadku braku kontaktu skonsultowac sie z lekarzem. W

sytuacji nagtej wzywane jest pogotowie z rdwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.
(o]



8) w przypadku powziecia informacji o wypadku dziecka, prowadzone jest postepowanie zgodnie z
procedura.
4. Szczegbétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) Podczas schodzenia i rozchodzenia sie dzieci, rodzice lub upowazniona przez nich osoba,
zapewniajgca petne bezpieczenstwo, zobowigzani sg przyprowadzaé dziecko po jego rozebraniu do
sali i przekazaé pod opieke nauczyciela,

2) dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicéw/opiekunéw prawnych lub pisemnie
upowazniong osobe. Upowaznienie takie jest udzielane w formie pisemnej, wazne jest przez okres
roku szkolnego i zostaje zniszczone, moze zostaé¢ w kazdej chwili anulowane w formie pisemnej
przez rodzicéw.

3) rodzice/opiekunowie zobowigzani sg przyprowadzac¢ do przedszkola tylko dzieci zdrowe, tzn. dzieci
zakatarzone, przeziebione, kaszlace nie mogg przebywac w grupie z dzie¢mi zdrowymi,

4) nauczyciel moze odmoéwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebrac
dziecko bedzie wskazywat (np. na upojenie alkoholowe) i nie jest w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa:

a) o przypadku kazdej odmowy wydania dziecka niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora
przedszkola,
b) nawiazuje sie kontakt z drugim rodzicem lub upowazniong osobg,

5) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
powinien skontaktowac sie telefonicznie z rodzicami lub osobami upowaznionymi. Rodzic pokrywa
koszty nadgodziny nauczyciela zgodnie z obowigzujgcy stawka stosowang do obliczania godzin
ponadwymiarowych, przy czym kazda rozpoczynajaca sie godzina bedzie traktowana jako cata. W
szczegblnych przypadkach, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie bedzie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicdw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedna
godzine. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy Komisariat Policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami.

§5

1. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno — pedagogiczng dzieciom uczeszczajgcym
do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dzieciom, polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych i czynnikdw wptywajgcych na funkcjonowanie w przedszkolu.

3. Nauczyciele i specjalisci, w toku biezgcej pracy, rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe dzieci
oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajace.
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Nauczyciele prowadzg obserwacje dzieci i oceniajg ich umiejetnosci w sferze emocjonalno —
spotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.

Dyrektor z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz diagnozy
sporzadzonej na terenie przedszkola, za zgodg rodzicédw, organizuje pomoc psychologiczno —
pedagogiczna.

Pomoc dzieciom udziela jest w trakcie biezgcej pracy oraz w formie:

a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych o
charakterze terapeutycznym,

b) porad i konsultacji,

¢) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

d) rodzicom dzieci i nauczycielom w formie: porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Wsparcie merytoryczne nauczycielom i specjalistom udzielajg poradnie psychologiczno —
pedagogiczne oraz placdwki doskonalenia nauczycieli.

§6
1. Sposob realizacji zadan przedszkola. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) Organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku,

2) Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) Stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci,

4) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych ksztattowaniu wiadomosci i umiejetnosci
intelektualnych, spotecznych i fizycznych,

5) Indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno — wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci,

6) Organizowanie zajec rewalidacyjnych dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, ze wzgledu na niepetnosprawnosc.

2) Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

2) zapewnia indywidualne spotkania rodzicéw z dyrektorem przedszkola oraz z nauczycielami i
specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu, podczas ktorych na biezgco informuje sie o
konkretnych sytuacjach dotyczgcych rozwoju dziecka,

3) organizuje zebrania w formie wyktadéw, prelekcji i warsztatéw, podczas ktérych omawiane sg
zagadnienia z zakresu chrzescijanskiego wychowania i edukacji dzieci,

4) udostepnia i propaguje wsrdod rodzicow literature z zakresu pedagogiki i wychowania oraz
psychologii rozwojowej dziecka, w tym literature katolicka,

5) formacje religijng i wspdlna liturgie,
6) organizuje zajecia otwarte, zebrania, pikniki, uroczystosci, prowadzenie strony internetowej
8



przedszkola, oraz innych form wspétpracy i spotkan umozliwiajacych kontakt z rodzicami.

§7

1. W procesie wychowania w przedszkolu szczegdlny nacisk ktadzie sie na wychowanie religijne i
moralne, realizowane poprze:

a) przekazywanie tresci zgodnych z chrzescijariskg wizjg osoby, gtoszong przez Kosciét Katolicki,
b) oddziatywania wychowawcze uwzgledniajace zasady i wartosci ewangeliczne,

c) wdrazanie do udziatu w praktykach religijnych,

d) codzienng wspdlng modlitwe dzieci,

e) katecheze dla wszystkich grup wiekowych dzieci,

f) przyblizanie tresci roku liturgicznego zrozumiatego dla dzieci,

g) przygotowywanie misteriéw o tematyce religijnej z okazji $wiat i uroczystosci koscielnych,

h) uczestnictwo we wspélnych Mszach Swietych,

i) ksztattowanie postawy chrzescijanskiej,

j) ukazywanie osoby sw. Klemensa Hofbauera jako godnej nasladowania.

Rozdziat I
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCIJE
§8
1. Organami przedszkola s3:

a) Organ Prowadzacy,
b) Dyrektor,
¢) Rada Pedagogiczna.

2. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg, majg mozliwos¢ podejmowania dziatan oraz inicjatyw w
zakresie swoich zadan i kompetencji.

§9
1. Organ Prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem:

a) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola,

b) ustala wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu,

c) dostarcza organowi wtasciwemu do udzielania dotacji informacji o planowanej liczbie dzieci w
przedszkolu,

d) zgtasza wtasciwej jednostce samorzadu terytorialnego - Urzagd Miasta w Gtogowie prowadzacej
ewidencje przedszkoli niepublicznych, zmiany zaistniate w danych dotyczacych przedszkola
zawartych w zgtoszeniu do ewidencji, powstatych juz po zarejestrowaniu placowki,

e) opracowuje schemat organizacyjny przedszkola oraz szczegétowe zakresy obowigzkéw dla
poszczegdlnych stanowisk pracy,

f) dysponuje Srodkami finansowymi przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

g) w porozumieniu z Dyrektorem zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw
przedszkola,

§10



1. Dyrektor przedszkola, kieruje dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

a) kieruje biezacqa dziatalnoscig przedszkola,

b) prowadzii sprawuje nadzér pedagogiczny w przedszkolu, lub wyznacza osobe kompetentng do
prowadzenia nadzoru,

c) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem, indywidualnymi potrzebami i mozliwos$ciami, z
uwzglednieniem zasad zdrowego stylu zycia oraz proporcji zagospodarowania czasu pobytu
dziecka w przedszkolu,

d) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczerstwa dzieciom i pracownikom w czasie
zajec i pobytu w przedszkolu,

€) na wniosek nauczyciela lub nauczycieli dopuszcza do uzytku w przedszkolu program wychowania
przedszkolnego,

f) sporzadza arkusz organizacji przedszkola,

g) troszczy sie o tworzenie w przedszkolu wspdlnoty i rodzinnej atmosfery,

h) przydziela nauczycielom i pracownikom obstugi state i dodatkowe zajecia w ramach
wynagrodzenia,

1) wspoétdziata z nauczycielami i pozostatymi pracownikami w wypetnianiu zadan przedszkola oraz
wspomaga doskonalenie zawodowe,

j) petnirole arbitra w sprawach i sytuacjach konfliktowych.

3. W czasie usprawiedliwionej nieobecnosci dyrektora przedszkola obowigzki jego petni nauczyciel —
zastepca dyrektora.

4. Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej przedszkola zgodnie z nauka Kosciofa
katolickiego,

5. Dyrektor zawiadamia dyrektorow szkét podstawowych o spetnianiu przez dzieci rocznego
obowigzkowego wychowania przedszkolnego, organizuje praktyki studentéw.

6. Dyrektor przedszkola planuje i realizuje wewnetrzny nadzor pedagogiczny, obejmujacy w
szczegoblnosci:

a) przestrzeganie statutu,

b) realizacje Podstawy programowej wychowania przedszkolnego i programu wychowania
przedszkolnego,

c) prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli,

d) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych,

e) przestrzeganie praw dziecka,

f) przestrzeganie dyscypliny i porzadku pracy.

§11

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, do ktérego nalezg wszyscy pracownicy pedagogiczni.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna wspdtdziata z dyrektorem w realizacji zadan statutowych przedszkola.
3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
a) wspoftworzenie i realizacja plandw pracy przedszkola,
b) wspoéttworzenie planéw doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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c) wyrazanie opinii w sprawie programu wychowania przedszkolnego,

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw przedszkola,

e) wydawanie opinii w sprawach biezacych na prosbe dyrektora przedszkola,

f) dostosowuje metody, sposoby i formy ksztatcenia na odlegtos¢ w sytuacjach szczegdlnych
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 poprzez
strone internetowgq przedszkola oraz dostepne platformy edukacyjne.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykfa wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co najmniej
2/3 jej cztonkdw, w gtosowaniu jawnym.

5. Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem, przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego.

6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane i wpisywane do ksiegi protokotéw Rady
Pedagogicznej.

7. Protokét podpisuje protokolant oraz Dyrektor Przedszkola.

8. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania tajemnicy, nieujawniania spraw
omawianych na spotkaniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste dzieci lub
rodzicdw, takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

9. Posiedzenia Rady organizowane sg po obowigzkowych zajeciach przedszkolnych.

§12

Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z kompetencjami stanowigcymi i opiniujgcymi okreslonymi w
ustawie prawo oswiatowe.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
a) opracowanie rocznego planu pracy,
b) planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
d) zatwierdzanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej oraz innych regulaminéw i procedur utatwiajacych

funkcjonowanie przedszkola,

€) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy, w porozumieniu z organem prowadzgcym,
f) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:
a) organizacje pracy placédwki, zwtaszcza projektowang organizacje pracy w ciggu tygodnia,
b) propozycje dyrektora dotyczace nagréd, odznaczen i wyrdznien dla nauczycieli,
c) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia

zasadniczego.

4. Zadaniem Rady Pedagogicznej jest:
a) poszukiwanie odpowiednich rozwigzah metodycznych,
b) pomoc kolezeriska w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych,
c) planowanie i prowadzenie zajeé otwartych dla rodzicéw i nauczycieli.

5. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg obowigzek:
a) rzetelnie realizowaé zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze placéwki,
b) aktywnie uczestniczyé w zebraniach Rady Pedagogicznej,
c) wspdtdziataé i tworzyé atmosfere zyczliwosci,
d) sktadaé przed radg pedagogiczng sprawozdania z realizacji przydzielonych zadan,
e) przestrzegaé uchwat i postanowieri rady pedagogiczne;j.
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Rozstrzyganie sporow

§13
Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane sg przy wspotudziale zainteresowanych stron.

2. Do rozstrzygania spraw przedszkolnych zobowigzany jest Dyrektor Przedszkola. Rada Pedagogiczna,

w

na prosbe Dyrektora Przedszkola, wydaje opinie w danej sprawie.

. Skargi i wnioski sktadaja:

a) dzieci - w formie ustnej do wychowawcy grupy;

b) rodzice - w formie ustnej do wychowawcy grupy, a w przypadku nie rozstrzygniecia sprawy
pisemnie do Dyrektora Przedszkola lub organu prowadzacego przedszkole.

Od decyzji Dyrektora Przedszkola przystuguje prawo odwofania sie do prezesa Fundacji Edukacja z

Wartosciami Dolny Slask.

. Whnioski ustne i pisemne rozpatrywane sg w trybie i terminie ustalonym przez Kodeks Postepowania

Administracyjnego.
Wszelkie sprawy konfliktowe rozpatrywane sg w zaleznosci od potrzeb:
a) w formie rozmowy zainteresowanych stron bez udziatu Dyrektora,
b) w formie rozmowy zainteresowanych stron z udziatem Dyrektora,
c) na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
d) na zebraniu rodzicow danej grupy przedszkolnej,
e) na spotkaniu wszystkich zainteresowanych stron z udziatem Zarzadu Fundacji ,Edukacja
z Wartosciami”.
Rozdziat IV

ZASADY ORGANIZACIJI | FUNKCJIONOWANIA PRZEDSZKOLA.
§14
Organizacje pracy w danym roku szkolnym okresla plan/arkusz/ organizacyjny przedszkola.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat/grupa/ obejmujaca dzieci wedtug
kryterium wieku lub w zblizonym wieku zgodnie z potrzebami organizacyjnymi w danym roku.

Do przedszkola uczeszczajq dzieci w wieku od 2,5 lat do podjecia obowigzku szkolnego. W
uzasadnionych przypadkach mozna przyja¢ dziecko, ktore ukoriczyto 2 lata i jest samodzielne.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ liczby ustalonej przez MEN i warunkdw przedszkola.

§15
Podstawowymi formami aktywnosci dzieci w przedszkolu sa:
a) zajecia dydaktyczne zaplanowane przez nauczyciela,
b) zabawy i prace dowolne,
c) spacery i wycieczki, w tym wycieczki dla dzieci i ich rodzin,
d) czynnosci samoobstugowe,
e) zajecia dodatkowe,
f) imprezy i uroczystosci okolicznosciowe,
Czas trwania zajec dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dzieci.
W przedszkolu dzieci wdrazane sg do codziennej modlitwy.
Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce Podstawe programowag
wychowania przedszkolnego.
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§16

Organizacja pracy przedszkola okreslona jest przez ramowy rozktad dnia, ktéry ustala dyrektor w
porozumieniu z nauczycielami, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
potrzeb, zainteresowan, uzdolnien wychowankdw, a takze oczekiwan rodzicow. Rozkfad dnia jest
wywieszany na tablicy informacyjnej.
Ramowy rozktad dnia zawiera:

a) godziny pracy przedszkola od 6.00 do 16.00,

b) godziny realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego

¢) godziny positkdw regularnie rozmieszczonych w odstepach nie dtuzszych niz 3 godziny.

d) Harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach budzet przedszkola.
. W uzasadnianych przypadkach dyrektor moze zmienic¢ organizacje dnia (np. wyjscie na zewnatrz,
wycieczka, uroczystosc).
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad dang grupg,
ustala szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci z uwzglednieniem
warunkow i sposobu realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Rozktad dnia oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

a) formy pracy proponowane przez nauczyciela realizowane w ramach wybranego programu,

b) swobodnga dziatalnos¢ dzieci,

c) czynnosci opiekuncze i samoobstugowe,

d) w zaleznosci od wieku dziecka potrzebe odpoczynku lub relaksacji,

e) potrzebe zywienia dzieci, regularne rozmieszczenie positkdw,

f) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu — w ogrodzie, parku itp.
Przy zmniejszonej liczbie dzieci dopuszcza sie mozliwos¢ tgczenia grup.
. Arkusz organizacji przedszkola okre$la w szczegdlnosci:
a) czas pracy przedszkola,
b) liczbe etatéw pracownikéw pedagogicznych i obstugi,
c) 0golna liczbe dzieci w przedszkolu,
d) terminy przerw w pracy przedszkola.

§17
Przedszkole pracuje w dni robocze, od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem dni wolnych od pracy i
ustalonych przerw w pracy przedszkola.
. Terminy przerw sg ustalane przez dyrektora w porozumieniu z Prezesem Fundacji. W okresie
wakacyjnym jeden miesigc przedszkole prowadzi zajecia wychowawczo-opiekurnicze.

§18

Nauka religii i katecheza jest obowigzkowa dla wszystkich dzieci i jest organizowana w ramach
programu zajec.
§19

Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong na piSmie osobe zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo. Upowaznienie moze by¢
jednorazowe lub na okreslony czas.
Rodzice (lub osoby upowaznione) w chwili przyprowadzenia dziecka sg zobowigzani do wejscia z
dzieckiem na teren przedszkola i przekazania go pod opieke nauczyciela.
Odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego z przedszkola przez osobe
upowazniong przejmuja rodzice.

13



w

Rodzice (lub osoby upowaznione) odbierajg dziecko z przedszkola w ciggu dnia, tj. najpdzniej do
zakonczenia dnia pracy przedszkola.

. W przypadku, gdy rodzice (lub osoby upowaznione) nie przejma opieki nad dzieckiem, nauczyciel

zgtasza ten fakt dyrektorowi i zapewnia dziecku opieke do czasu przekazania go rodzicom.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, przedszkole moze obcigzyé rodzicow kosztami dodatkowej
opieki nad dzieckiem.
Rozdziat V
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW.
§20
Cele i zadania statutowe przedszkola realizowane s3 przez pracownikow pedagogicznych i
pracownikdéw obstugi.
WSszyscy pracownicy powinni utozsamiac sie z misjg przedszkola, przez sposéb realizacji zadan oraz
przykfad postepowania.
Pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy obstugi sg zatrudniani w przedszkolu na podstawie
umowy o prace i podlegajg przepisom Kodeksu Pracy.
WSszyscy pracownicy odpowiedzialni sg za sprawne dziatanie przedszkola i utrzymanie obiektu w
tadzie i czystosci.
Kazdy z pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikow obstugi podpisuje i przyjmuje do realizacji
szczegOtowy zakres obowigzkdw, ktory znajduje sie w aktach pracownika.
W przedszkolu niektére zadania moga wykonywaé réowniez osoby wspofpracujace z placéwka w
ramach umow cywilno-prawnych lub wolontariatu. Charakter zadan powierzonych tym osobom
musi by¢ zgodny z przepisami ogdlnymi dotyczacymi takiej wspofpracy.
Pracownicy placéwki majg prawo odwotywania sie do organu prowadzgcego.
Wiara i etos religii katolickiej stanowig podstawe wychowania w przedszkolu. Dyrektor przedszkola
w zatrudnianiu nauczycieli takze innych pracownikdow, zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktére beda
mogty utozsamiacd sie z charakterem przedszkola.

§21

Nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu powinni posiadaé¢ odpowiednie kwalifikacje okreslone

odrebnymi przepisami.

Pracownicy placowki majg prawo do urlopu zgodnie z Kodeksem Pracy.

Co do liczby dni wolnych od $wiadczenia pracy Dyrektor moze wzorowac sie na Karcie Nauczyciela

lub innym tego rodzaju dokumencie.

Prawa i obowigzki pracownicze regulujg przepisy Kodeksu Pracy.

Nauczyciel ma prawo do:

a) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora i zespotu edukacyjnego,
wyspecjalizowanych placowek, poradni,

b) wyboru metod, sposobdéw, form i pomocy w realizacji programu wychowania przedszkolnego w
przydzielonej grupie /oddziale/,

c) realizacji $ciezki awansu zawodowego.

Nauczyciel realizujac zadania przedszkola jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki pracy. Do

obowigzkow nauczyciela nalezy:

a) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekuriczej wedtug wymagan
przyjetego w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego,

b) codzienne staranne przygotowywanie sie do zajec,

c) odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci i udzielenie natychmiastowej pomocy
dziecku w sytuacji, gdy taka pomoc jest niezbedna oraz powiadomienie dyrektora i rodzicéw o
zdarzeniu,
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d) respektowanie praw dziecka,

e) realizowanie programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego przez dyrektora.
Wykonywanie innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z celdw izadan przedszkola, w tym zajeé
opiekunczo — wychowawczych, czynnosci zwigzanych z organizowaniem i porzagdkowaniem
warsztatu pracy, dbanie o estetyke pomocy i materiatéw dydaktycznych oraz pomieszczen,

f) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz prowadzenie dokumentacji takiej, jak: arkusze obserwacji
dzieci, plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i zapis w dzienniku,

g) wspdtpraca z rodzicami, w tym informowanie rodzicéw o postepach i trudnosciach dziecka,

h) wspodtpraca ze specjalistami Swiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng lub
opieke zdrowotng,

i) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych,

j) przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktéorym mozliwe jest
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy gotowosci do podjecia nauki w
szkole,

k) doskonalenie warsztatu pracy, podnoszenie poziomu wiedzy psychologiczno-pedagogiczne;j,

[) troska o wtasng formacje religijna.

W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele specjalisci:

1) Psycholog,

2 ) Logopeda,

Zadaniem nauczycieli specjalistow jest rozpoznawanie specjalnych potrzeb edukacyjnych

wychowankéw oraz planowanie dla nich wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom rozwojowym i

edukacyjnym oraz wspotpraca z pedagogami w zakresie:

a) rozwigzywania probleméw wychowawczych i dydaktycznych,

b) rekomendowania dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci
w zyciu przedszkola,

c) wspotpracy z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego dla dziecka posiadajgcego orzeczenie do ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

d) wspierania nauczycieli i innych specjalistow,

Nauczyciele zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 02 wrzesnia 2022 r.

organizujg i prowadza w szczegdlnych warunkach zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢,

Nauczyciele, nauczyciele specjalisci, katecheta uprawnieni s3 do przetwarzania danych osobowych

dzieci i rodzicéw w ramach wykonywanych czynnosci stuzbowych.

§22

1. Do zakresu czynnosci i obowigzkdw stuzbowych na stanowisku asystenta nauczyciela nalezy:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zajec¢ w sali i na placu zabaw, pomaganie nauczycielowi
w przygotowaniu pomocy dydaktycznych,

pomaganie nauczycielowi w czasie spaceréw i wycieczek,

petnienie dyzuru w szatni,

pomoc dzieciom w razie zmoczenia i zabrudzenia bielizny osobistej,

spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci zleconych przez nauczyciela,
pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych,
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g) pomaganie w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku dzieciom $pigcym,
h) utrzymywanie zabawek w stanie uzywalnosci,
1) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen,
J) przestrzeganie dyscypliny pracy,
k) dbanie o zdrowie i bezpieczerstwo wychowankdéw placowki,
1) znajomosé i przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz.,
t) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy w
placowce.
2. Do zakresu czynnosci i obowigzkéw stuzbowych na stanowisku pomoc nauczyciela nalezy:
a) wspdlnie z nauczycielem dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,

b) pomaganie nauczycielowi w organizacji zaje¢, zabaw, przygotowaniu pomocy i porzadkowaniu
stanowiska pracy po zajeciach,

c) dbanie o czystos¢, estetyke, tad i porzadek we wszystkich pomieszczeniach przedszkola,

d) organizowanie spozywania positkéw i pomaganie przy karmieniu dzieci,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i przeciwpozarowych,

f) pomaganie dzieciom w czynnosciach samoobstugowych,

g) uczestniczenie w spacerach, wycieczkach oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole
dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci,

h) pomaganie nauczycielowi w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

i) utrzymywanie w czystosci pomieszczer segmentu kuchennego oraz wyposazenia.

Rozdziat VI
RODZICE | WYCHOWANKOWIE.
§23
1. Rodzice majg prawo do:
a) znajomosci tresci zawartych w programie wychowania przedszkolnego realizowanym w
przedszkolu,
b) uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
¢) uczestniczenia w zajeciach, po wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem,
d) zgtaszania uwag o pracy przedszkola do dyrektora i organu prowadzgcego.
2. Do obowigzkdéw rodzicow nalezy:
a) akceptowanie katolickiego charakteru przedszkola,
b) wspodtdziatanie z przedszkolem w celu uzgodnienia oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych i
opiekunczych, wspomagajgcych rozwaj dziecka,
c) przestrzeganie postanowien statutu i przepiséw prawa wzgledem przedszkola,
d) przestrzeganie godzin pracy przedszkola,
e) terminowe uiszczanie optat za przedszkole,
f) niezwtoczne zgtaszanie nieobecnosci i chordb zakaznych dziecka,
g) informowanie o zmianie danych personalnych dziecka,
h) uczestniczenie w zebraniach oraz uroczystosciach o charakterze integracyjnym i religijnym.
3. Wspodtpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:
a) zebrania ogdlne rodzicdw i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez dyrektora
przedszkola,
b) zajecia otwarte organizowane wedtug harmonogramu,
c) konsultacje indywidualne,
d) zapewnianie biezacej informacji poprzez tablice ogtoszen we wszystkich istotnych sprawach
przedszkola oraz przez strone internetowa.

16



§24

1. Dzieci majg prawo do:

a) podmiotowego traktowania,

b) statej opieki podczas zaje¢ w przedszkolu jak i poza jego terenem,

¢) uczestniczenia w zajeciach organizowanych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny,

d) ochrony tozsamosci,

e) ochrony przed réznymi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

f) w miare mozliwosci do korzystania z dostepnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
g) korzystania z positkdw.

2. Dziecko ma obowigzek:

a) angazowac sie w zajecia organizowane przez przedszkole,

b) zszacunkiem traktowac inne dzieci oraz osoby doroste,

c) po zakonczonej zabawie lub pracy posprzata¢ miejsce pracy lub zabawy,
d) stuchac polecen nauczyciela,

e) zachowywac zasady bezpieczenstwa,

f) zgtasza¢ niedyspozycje zdrowotne.

3. Dzieci wdrazane sg do przestrzegania ustalen z nauczycielem i wychowankami poszczegdlnych grup

N

wiekowych, zapewniajacych wszystkim bezpieczeristwo i respektowanie praw drugiej osoby.

§25

Dziecko 6 — letnie odbywa obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten
rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 6 lat.

Dyrektor powiadamia dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o
spetnianiu przez nie obowigzku szkolnego.

Rodzic dziecka 6 — letniego objetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym:
a) Zapewnia regularne uczeszczanie dziecka na zajecia,
b) Usprawiedliwia nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§26
Wychowankowie placodwki ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Powinnoscig rodzicdw jest ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwego wypadku.
Placéwka stwarza mozliwosc ubezpieczenia grupowego. Koszty ubezpieczenia pokrywa rodzic lub
prawny opiekun.

Rozdziat VII
ZASADY PRZYJMOWANIA | SKRESLANIA Z LISTY WYCHOWANKOW.

§27

. Przedszkole jest dostepne dla kazdego dziecka, dla ktérego rodzice wybierajg te placowke

akceptuja jej charakter.

. Przyjecie dziecka do przedszkola nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawnej, zawartej

pomiedzy rodzicami a przedszkolem, po uprzednim ztozeniu w sekretariacie ,Karty zgtoszenia”.

. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie w nastepujacy sposob:
a) pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola ma rodzenstwo dzieci juz uczeszczajacych do placéwki
oraz rodzicow, ktérzy deklarujg sie wychowac dzieci w wartosciach katolickich i s3 przyjmowane

wedtug kolejnosci zgtoszen.
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b) rekrutacja dzieci do przedszkola prowadzona jest w miesigcach: od stycznia w danym roku, w
ktérym dziecko ma rozpocza¢ edukacje przedszkolng,

¢) w miare wolnych miejsc przedszkole prowadzi nabér takze w czasie roku szkolnego.

. W przypadku rezygnacji dziecka z przedszkola rodzice sg zobowigzani poinformowac o tym pisemnie

placowke z co najmniej miesiecznym wyprzedzeniem.

§28

. Skreslenie dziecka z listy wychowankdéw przedszkola moze nastgpi¢ w przypadku.
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajgcej miesiac,
b) nieprzestrzegania statutu obowigzujgcego w placéwce,
c) zalegania z czesnym przez okres przynajmniej dwa miesigce za przedszkole, bez wyjasnienia
powoddw,
d) braku wspodtpracy rodzicéw z nauczycielami i dyrektorem w zakresie wychowywania,
e) zatajenia waznych informacji o dziecku, ktére uniemozliwiajg jego pobyt w przedszkolu,
f) dzieci, ktére swoim zachowaniem zagrazajg zdrowiu i bezpieczeristwu innych.
g) rezygnacji z zajec religii.
Dyrektor powiadamia pisemnie rodzicéw o skresleniu dziecka z listy wychowankow

Rozdziat VIl
ZRODLA FINANSOWANIA PRZEDSZKOLA | ZASADY ODPLATNOSCI.

§29

Fundusze na dziatalno$¢ przedszkola pochodzg z:
a) dotacji z budzetu miasta w Gtogowie,
b) optat wnoszonych przez rodzicéw dzieci zapisanych do przedszkola,
c) optat wnoszonych przez korzystajacych z dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej,
wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola,
d) darowizn, imprez prowadzonych przez przedszkole, organizowanych po zakonczeniu
dziennych zajec dzieci, ich rodzicéw oraz zaje¢ dla dzieci,
e) innych zrodet.
. Tryb udzielania dotacji jej rozliczania i kontroli wydatkowania ustala organ dotujacy, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami. Dotacja przekazywana jest na rachunek bankowy FUNDACIJI EDUKACJA
Z WARTOSCIAMI DOLNY SLASK.
Miesieczna kwota optat rodzicéw sktada sie z opfaty statej i optaty za zywienie.
Zajecia dodatkowe, po wspdlnym uzgodnieniu dyrektora i rodzicdw, sg pfatne w catosci lub
czesciowo przez rodzicow.
. W sytuacjach szczegdlnych moga by¢ stosowane ulgi i zwolnienia z ptatnosci.
. Wysokos¢ optat moze ulec zmianie w ciggu roku szkolnego, po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow.
Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez firme Cateringowa.

§30
Pomoc materialna udzielana dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji moze miec nastepujace
formy:
a) zwalnianie lub obnizanie opfat,
b) pomoc zorganizowana w ramach wspdlnoty przedszkola.
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§31

Wysokos¢ opfaty statej obniza sie na drugie i kazde nastepne dziecko z danej rodziny uczeszczajace
jednoczesnie do przedszkola.

Opfate za pobyt dziecka w przedszkolu nalezy uiszcza¢ do dnia 10 kazdego miesigca ,z géry” na
konto fundacji.

W przypadku nieterminowego uiszczania nalezno$ci umowa cywilno-prawna moze ulec rozwigzaniu,
gdy pomimo pisemnego wezwania rodzice nie uiszczg naleznosci w terminie 7 dni od chwili
otrzymania takiego wezwania.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE.
§32

Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujace w przedszkolu nie moga byé sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkola.
Pracownicy wtasnorecznym podpisem przyjmujg do wiadomosci tre$¢ niniejszego statutu.
Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane na wniosek:
a) organu prowadzgcego,
b) organdéw przedszkola
¢) Rady Pedagogicznej,
d) Dyrektora.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Pracy i Kodeksu Cywilnego.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01 listopad 2022 r.

Zatwierdzenie statutu

Gtogdw, dnia 30 pazdziernik 2023

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej Katolickiego
Niepublicznego Przedszkola ,,Bozy Domek”.

Ewa Matuszczak.
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